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Estrategias de incidencia en
Asuntos Politicos, Publicos
y Corporativos




Las instituciones navegan en un entorno complejo, compuesto

por diversos grupos de interés. Ello supone competir para que

una idea, producto o proyecto resulte triunfante en un sistema
de constante confrontacion.

Nuestro servicio ayuda al cliente a encontrar las claves para la
obtencion de ventajas competitivas, eliminacion de barreras o
riesgos del negocio, vinculados a temas reputacionales y regu-
latorios. Por lo tanto, estamos hablando de un valor tangible y
medible para la organizaciéon en el corto, mediano y largo plazo.

Esta influencia a su vez es posible mediante el disefio de una
agenda de temas estratégicos y el posicionamiento de los
temas de la organizacion como parte de una agenda publica, lo
que facilita el alto conocimiento de nuestros expertos y asocia-
dos en asuntos de la agenda publica, politica, corporativa y el
debate de tales temas en el ecosistema mediatico.
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Congreso, entes de la administracion central,sector pri-

vado,camaras empresariales, oenegés son el entrama-

do donde se deciden las politicas publicas o sectoriales

para su organizacion. La pregunta es si se desea influir
O permanecer como un pasivo observador.

No se trata solo de defender intereses, muchas veces

se trata de visibilizarlos, de volverlos mas empaticos

ante la opinion publica o tornarlos mas relevantes para
los actores politicos.

Se trata, en resumen, de tener actoria, en un mundo en
el que quien cede o calla, otorga.
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Identificacion de riesgos y oportunidades en el entorno.

Enlace parlamentario (identificacion de proyectos de leyes
qgue pudieran afectar a su organizacion).

Mapeo de los grupos de interés y definicion de prioridades

de relacionamiento, estrategias, proyectos especificos y

planes de accidon concretos para enfocar los esfuerzos en

lograr objetivos medibles en el periodo de gestion (actores

politicos, gremios empresariales, organismos de coopera-
cion internacional).

Informacion estratégica y seguimiento de casos
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Analisis de coyuntura y diseno de escenario para lideres
politicos y empresariales.

Asesoria y produccion de formatos comunicacionales,
produccion de audivisuales, incidencia en redes sociales

Estudios demoscopicos, encuestas, sondeos de opinion pu-
blica, analisis de comportamiento de redes.
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La alineacion del discurso y la agenda de la organizacion
con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble es una parte esencial de la narrativa de la marca en tér-
minos de codmo una organizacion se relaciona con los
grupos de interés y gestiona su impacto socioecondémico.

El cuidado del medio ambiente, la diversidad, la igualdad y

las practicas de inclusidon se consideran vitales para superar

la confianza cada vez menor de |la sociedad en las grandes
empresas y organizaciones.

Como parte de una agenda de sostenibilidad, también es

importante articular acciones y alianzas con actores clave

(instituciones de los sectores publico y privado, organismos
de cooperacion).

En linea con lo que pregonamos, ARMSTRONG destina un

porcentaje de sus ingresos a campanas de promocion y de-
fensa de valores ambientales.
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Somos profesionales con fortaleza y especificidad en el
campo de la ANTICIPACION Y LA PROACTIVIDAD

Si bien trabajamos el mejor plan de comunicacion de crisis
del mercado, preferimos no apagar incendios sino evitar
que ellos sucedan.

Nuestros expertos poseen experiencia en la comunicacion
de temas econdmicos, politicos y sociales.

Tenemos amplia experiencia de trabajo con organizaciones
gremiales, asesorandoles en comunicaciony en temas rela-
cionados a politicas publicas.

Hemos asesorado con éxito demostrable campanas politi-
cas y acompanado desde la gestion proactiva de comuni-
cacion, propuestas de politicas publicas.

En definitiva, disenamos soluciones desde la incidencia po-
litica y desde |la comunicacion.
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